[bookmark: _GoBack]Аналитическая справка
по результатам проведения внутреннего анализа коррупционных рисков
на 14 октября 2026 года

Наименование подразделения: Коммунальное государственное казенное предприятие «Восточно-Казахстанский научно-методический центр развития одаренности и дополнительного образования «Дарын» Управления образования Восточно-Казахстанского областного акимата (далее – ВК НМЦРО и ДО «Дарын»).
Информация о выявленных коррупционных рисках.
1) Выявление коррупционных рисков в нормативно-правовых актах и правовых актах, затрагивающих деятельность подразделения:
В нормативно-правовых актах и правовых актах, затрагивающих деятельность ВК НМЦРО и ДО не выявлено дискреционных полномочий, способствующих совершению коррупционных нарушений.
2) Выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности подразделения.
1. Управление персоналом:
По состоянию на 14 октября 2026 года штатная численность учреждения составляет 104 единиц, из них фактически работают – 88 единиц, вакансий - 16.
Уволены по собственному желанию - 16 человек (0 человек достигли пенсионного возраста, 16 человек в связи со сменой места работы, по отрицательным результатам работы и по иным основаниям расторжения трудовых договоров не было.
Все сотрудники соответствуют квалификационным требованиям к занимаемой должности. Соблюдаются сроки и порядок прохождения обучения, повышения квалификации работников.
Ротаций в пределах учреждения не осуществлялось (назначение на вышестоящие должности, понижение в должности). 
Служебные расследования по фактам дисциплинарных проступков не проводились, выговоры за нарушение трудовой дисциплины не объявлялись.
Строгого выговора, предупреждения о НСС, обжалования взысканий, повторного нарушения трудовой дисциплины не было.
Фактов, причин и обстоятельств о нарушении соблюдения ограничений по службе, совершения административных или уголовных правонарушений в период прохождения службы, а также принятие к ним мер и наложения взысканий по жалобам отсутствуют. Факты досрочного снятия ранее наложенных взысканий, совершение коррупционных правонарушений, уголовных преступлений не было.
Обращений граждан и юридических лиц по вопросам нарушений действующего законодательства, жалоб на действия сотрудников не поступало.
В средствах массовой информации негативных публикаций в адрес ВК НМЦРОиДО «Дарын» и сотрудников не имелось.
2. Урегулирование конфликта интересов
Возникновения и фактов конфликта интересов не было.
3. Оказание государственных услуг
Государственные услуги ВК НМЦРО и ДО «Дарын» не оказывает.
4. Реализация разрешительных функций
Разрешительные функции ВК НМЦРО и ДО «Дарын» не реализует.
5. Реализация контрольных функций
Контрольные функции ВК НМЦРО и ДО «Дарын» не реализует.
6. Иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой деятельности учреждения
Расхождений, указанных в Уставе ВК НМЦРО и ДО «Дарын» функций с законодательством Республики Казахстан не имеется.
По финансово-хозяйственной деятельности на соответствие, обоснованность и эффективность использования бюджетных средств и активов государственными органами проверки за наблюдаемый период не производились.
Соблюдается контроль над проведением государственных закупок Республики Казахстан. 
Разработан План по противодействию коррупций на 2027 год.
Рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков
В целях дальнейшего усиления мер по противодействию коррупции, повышению ее эффективности рекомендовать: 
- утвердить график отпусков на 2027 год с учетом особенностей работы сотрудников;
- проводить разъяснительную работу в коллективе, направленную на формирование нетерпимости к проявлениям коррупции.

Сроки реализации рекомендаций по устранению выявленных коррупционных рисков

Разъяснительные беседы в коллективе – ежеквартально



